


1.5. Разработка и внедрение СУОТ обеспечивают достижение согласно политике (стратегии) 

организации в области охраны труда ожидаемых результатов в области улучшения условий и 

охраны труда, которые включают в себя: 

а) постоянное улучшение показателей в области охраны труда; 

б) соблюдение законодательных и иных норм; 

в) достижение целей в области охраны труда. 

1.6. СУОТ разрабатывается в целях исключения и (или) минимизации профессиональных 

рисков в области охраны труда и управления указанными рисками (выявления опасностей, 

оценки уровней и снижения уровней профессиональных рисков), находящихся под 

управлением работодателя (руководителя организации), с учётом потребностей и ожиданий 

работников организации, а также других заинтересованных сторон. 

1.7. Положения СУОТ распространяются на всех работников МБОУ «СОШ № 24», 

работающих в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. В 

рамках СУОТ учитывается деятельность на всех рабочих местах, зданиях, сооружениях, 

находящихся в ведении Учреждения. 

1.8. Установленные СУОТ положения по безопасности, относящиеся к нахождению и 

перемещению по объектам Учреждения, распространяются на всех лиц, находящихся на 

территории, в зданиях и сооружениях Учреждения, в том числе для представителей органов 

надзора и контроля и работников подрядных организаций, допущенных к выполнению работ 

и осуществлению иной деятельности на территории и объектах работодателя в соответствии 

с требованиями применяемых у работодателя нормативных правовых актов. Указанные 

положения по безопасности СУОТ доводятся до перечисленных лиц при проведении 

вводных инструктажей и посредством включения необходимых для соблюдения положений 

СУОТ в договоры на выполнение подрядных работ. 

1.9. Настоящее положение вступает в силу с 1 марта 2022 года.   

 

2. Разработка и внедрение СОУТ 

 
2.1. Политика (стратегия) в области охраны труда является: 

 локальным актом Учреждения, в котором излагаются цели и мероприятия, 

направленные на сохранение жизни и здоровья работников; 

 публичной декларацией работодателя о намерении и гарантированном выполнении 

им государственных нормативных требований охраны труда и добровольно принятых 

на себя обязательств с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного уполномоченного работниками органа. 

2.2. Политика (стратегия) по охране труда: 

а) направлена на сохранение жизни и здоровья работников и обучающихся в процессе 

их трудовой деятельности 

б) направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление рисками 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

в) соответствует специфике экономической деятельности и организации работ 

Учреждения, особенностям профессиональных рисков и возможностям управления охраной 

труда; 

г) отражает цели в области охраны труда; 

д) включает обязательства работодателя по устранению опасностей и снижению 

уровней профессиональных рисков на рабочих местах; 

е) включает обязательство работодателя совершенствовать СУОТ; 

ж) учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.3. Политика (стратегию) по охране труда соответствует стратегическим задачам по охране 

труда и пересматривается в рамках оценки эффективности функционирования СУОТ. 

2.4. Руководитель учреждения обеспечивает: 

а) предоставление ответственным лицам соответствующих полномочий для 

осуществления функций (обязанностей) в рамках функционирования СУОТ; 



б) документирование и доведение до сведения работников на всех уровнях 

управления организацией информации об ответственных лицах и их полномочиях. 

2.5. Руководитель учреждения назначает работников, ответственных за соблюдение 

требований охраны труда, с предоставлением им необходимых полномочий для 

осуществления взаимодействия с ответственными лицами и непосредственно с 

работодателем в рамках функционирования СУОТ организации с учетом должностных и 

рабочих обязанностей. Данные полномочия доводятся до сведения всех работников. 

2.6. Разработка, внедрение и поддержка процесса взаимодействия с работниками их участи в 

разработке, планировании, внедрении мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

обеспечивается в том числе с учетом: 

а) определения механизмов, времени и ресурсов для участия работников в 

обеспечении безопасности на своих рабочих местах; 

б) обеспечения своевременного доступа к четкой, понятной и актуальной информации 

по вопросам функционирования СУОТ; 

в) определения и устранения (минимизации) препятствий для участия работников в 

СУОТ. 

2.7. Управление охраной труда осуществляется при непосредственном участии работников и 

(или) уполномоченных ими представительных органов, в том числе в рамках деятельности 

комиссии по охране труда Учреждения. 

2.8. Для организации консультаций и взаимодействия в области охраны труда с работниками 

и заинтересованными сторонами на всех уровнях управления руководитель учреждения 

поддерживает в работоспособном состоянии процессы, обеспечивающие участие работников 

или их уполномоченных представителей в разработке, планировании, обеспечении 

функционирования, оценке показателей функционирования и действиях по улучшению 

СУОТ. 

В целях реализации механизмов консультаций и взаимодействия по охране труда 

обеспечивается координация и взаимодействие по охране труда с работниками и (или) их 

уполномоченными представителями по следующим вопросам: 

а) установление (определение) потребностей и ожиданий работников в рамках 

построения, развития и функционирования СУОТ; 

б) установление целей в области охраны труда и планирование их достижения; 

в) выявление опасностей, оценка уровня профессиональных рисков и план 

мероприятий по управлению профессиональными рисками и улучшению условий труда; 

г) определение и закрепление в действующих локальных нормативных актах 

функциональных (в том объеме, в котором это применимо) обязанностей, ответственности и 

полномочий в области охраны труда; 

д) установление (определение) механизмов консультирования и взаимодействия с 

работниками и (или) их уполномоченными представителями, а также их участия при 

обсуждении и решении вопросов по охране труда. 

 

3. Планирование СОУТ 

 

3.1. При планировании СУОТ принимаются во внимание профессиональные риски, 

требующие принятия мер в целях предотвращения или уменьшения нежелательных 

последствий возможных нарушений положений СУОТ по безопасности. 

3.2. Управление профессиональными рисками представляет собой комплекс 

взаимосвязанных мероприятий и процедур, являющихся элементами системы управления 

охраной труда и включающих в себя выявление опасностей, оценку профессиональных 

рисков (далее - ОПР) и применение мер по снижению уровней профессиональных рисков 

или недопущению повышения их уровней, контроль и пересмотр выявленных 

профессиональных рисков. 



3.3. Выявление (идентификация) опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью 

работников, и составление их перечня (реестра) проводится с учетом рекомендаций по 

классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей. 

3.4. Анализ и упорядочивание всех выявленных опасностей осуществляется исходя из 

приоритета необходимости исключения, снижения или поддержания на приемлемом уровне 

создаваемых ими профессиональных рисков с учетом не только штатных (нормальных) 

условий деятельности, но и случаев возможных отклонений в работе, в том числе связанных 

с возможными авариями и инцидентами на рабочих местах. 

3.5. Оценка уровня профессиональных рисков, связанных с выявленными опасностями, 

осуществляется для всех выявленных (идентифицированных) опасностей. 

3.6. Методы оценки уровня профессиональных рисков определяются с учетом характера 

деятельности Учреждения и рекомендаций по выбору методов оценки уровня 

профессиональных рисков, выявленных (идентифицированных) опасностей. 

3.7. Допускается использование различных методов оценки уровня профессиональных 

рисков для разных процессов и операций с учетом специфики деятельности Учреждения. 

Выбор метода и сложность процедуры оценки уровня профессиональных рисков 

осуществляется по результатам выявленных опасностей, а также особенностями и 

сложностью производственных процессов в Учреждении. 

3.8. Допускается привлечение для выявления (идентификации) опасностей и оценки уровней 

профессиональных рисков независимой организации, обладающей необходимой 

компетенцией. 

3.9. Руководитель учреждения обязан обеспечить систематическое выявление опасностей и 

профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку. 

3.10. Меры управления профессиональными рисками (мероприятия по охране труда) 

направляются на исключение выявленных в Учреждении опасностей или снижение уровня 

профессионального риска. 

3.11. Примерный перечень опасностей, их причин (источников), а также мер 

управления/контроля рисков приведен в приложении № 1.  

3.12. Относящиеся к деятельности Учреждения государственные нормативные требования 

охраны труда учитываются при разработке, внедрении, поддержании и постоянном 

улучшении СУОТ. 

3.13. Планирование СОУТ направлено на определение необходимого перечня мероприятий 

по охране труда, проводимых в рамках функционирования процессов (процедур) СУОТ. 

3.14. В Плане мероприятий по охране труда организации указываются следующие 

примерные сведения: 

а) наименование мероприятий; 

б) ожидаемый результат по каждому мероприятию; 

в) сроки реализации по каждому мероприятию; 

г) ответственные лица за реализацию мероприятий; 

д) выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий. 

3.15. При составлении Плана мероприятий по охране труда руководитель Учреждения 

руководствуется примерным перечнем мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

и снижению уровней профессиональных рисков. 

3.16. Планирование мероприятий по охране труда учитывает изменения, которые влияют на 

функционирование СУОТ, включая: 

а) изменения в нормативных правовых актах, содержащих государственные 

нормативные требования охраны труда; 

б) изменения в условиях труда работниках (результатах специальной оценки условий 

труда (СОУТ и ОПР); 

в) внедрение новых услуг и процессов или изменение существующих услуг и 

процессов, сопровождающихся изменением расположения рабочих мест и производственной 

среды (здания и сооружения, оборудование, технологические процессы, инструменты, 

материалы и сырье). 



3.17. При планировании мероприятий по охране труда с целью достижения поставленных 

целей СУОТ наряду с государственными нормативными требованиями по охране труда 

учитывается имеющийся передовой опыт, финансовые, производственные 

(функциональные) возможности. 

3.18. Цели в области охраны труда устанавливаются для достижения конкретных 

результатов, согласующихся с Политикой (стратегией) по охране труда. 

3.19. Принятые цели по охране труда достигаются путем реализации процедур и комплекса 

мероприятий, предусмотренных главой 2 настоящего Примерного положения. 

3.20. Цели формулируются с учетом необходимости регулярной оценки их достижения, в 

том числе, по возможности, на основе измеримых показателей. 

3.21. Количество целей по охране труда определяется с учетом специфики его деятельности, 

размера (численности), показателей по условиям труда и профессиональным рискам, 

наличия несчастных случаев и профессиональных заболеваний. 

3.22. При выборе целей в области охраны труда учитываются их характеристики, в том 

числе: 

а) возможность измерения (если практически осуществимо) или оценки их 

достижения; 

б) возможность учета: 1) применимых норм; 2) результатов оценки рисков; 3) 

результатов консультаций с работниками и, при их наличии, представителями работников. 

3.23. Руководитель Учреждения, по необходимости, ежегодно пересматривает цели в 

области охраны труда, исходя из результатов оценки эффективности СУОТ. 

3.24. При планировании достижения целей руководитель Учреждения определяет: 

а) необходимые ресурсы; 

б) ответственных лиц; 

в) сроки достижения целей (цели могут быть долгосрочными и краткосрочными); 

г) способы и показатели оценки уровня достижения целей; 

д) влияние поставленных целей в области охраны труда на бизнес-процессы 

организации. 

 

4. Обеспечение функционирования СУОТ 

 

4.1. При планировании и реализации мероприятий по охране труда с целью достижения 

поставленных целей СУОТ руководитель Учреждения при соблюдении государственных 

нормативных требований охраны труда использует передовой отечественный и зарубежный 

опыт работы по улучшению условий и охраны труда, свои финансовые, производственные 

(функциональные) возможности, а также учитывает возможные требования со стороны 

внешних заинтересованных сторон. 

 

4.2. Для обеспечения функционирования СУОТ руководитель Учреждения: 

а) определяет необходимые компетенции работников, которые влияют или могут 

влиять на безопасность производственных процессов (включая положения 

профессиональных стандартов); 

б) обеспечивает подготовку работников в области выявления опасностей при 

выполнении работ и реализации мер реагирования на их; 

в) обеспечивает непрерывную подготовку и повышение квалификации работников в 

области охраны труда; 

г) документирует информацию об обучении и повышении квалификации работников 

в области охраны труда. 

4.3. Организация процесса обучения и проверки знаний требований охраны труда 

осуществляется в соответствии с нормами трудового законодательства. 

4.4. Работники информируются в рамках СУОТ: 

а) о политике и целях в области охраны труда; 



б) о системе стимулирования за соблюдение государственных нормативных 

требований охраны труда и об ответственности за их нарушение; 

в) о результатах расследования несчастных случаев на производстве и микротравм 

(микроповреждений); 

г) об опасностях и рисках на своих рабочих местах, а также разработанных в их 

отношении мерах управления. 

4.5. Порядок информирования работников и порядок взаимодействия с работниками 

руководитель Учреждения устанавливает с учетом специфики деятельности Учреждения с 

учетом форм (способов) и рекомендаций по размещению информационных материалов в 

целях информирования работников об их трудовых правах, включая права на безопасные 

условия и охрану труда, и примерного перечня таких информационных материалов. 

4.6. При информировании работников допускается учитывать следующие формы доведения 

информации: 

а) включение соответствующих положений в трудовой договор работника; 

б) ознакомление работника с результатами специальной оценки условий труда и 

оценки профессиональных рисков; 

в) проведения совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч и 

переговоров заинтересованных сторон; 

г) изготовления и распространения аудиовизуальной продукции - информационных 

бюллетеней, плакатов, иной печатной продукции, видео- и аудиоматериалов; 

д) использования информационных ресурсов в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет"; 

е) размещения соответствующей информации в общедоступных местах; 

ж) проведение инструктажей, размещение стендов с необходимой информацией. 

4.7. Функционирование СУОТ в МБОУ «СОШ № 24» осуществляется на основе трех 

уровневой системы управления: 

 первый уровень — обеспечение соблюдения требований охраны труда - работодатель в 

лице руководителя Учреждения, ответственное лицо за охрану труда в Учреждении; 

 второй уровень - соблюдение и руководство исполнения требований охраны труда по 

направлениям   деятельности   -   начальник хозяйственного отдела,   заместители 

директора; главный бухгалтер, преподаватели основ безопасности жизнедеятельности, 

ответственные за учебные кабинеты, спортивные залы, педагогические работники, 

классные руководители; 

 третий уровень - выполнение требований охраны труда - работники Учреждения, 

комиссия по охране труда. 

Обязанности работников каждого уровня управления устанавливаются трудовым договором 

и должностной инструкцией.  

 

4.5.1.Первый уровень управления. 

а) Руководитель Учреждения: 

 обеспечивает безопасность работников и охрану здоровья обучающихся при 

проведении образовательного процесса, а также при эксплуатации зданий, помещений и 

оборудования; 

 обеспечивает создание СУОТ; 

 принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья работников 

и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию 

пострадавшим первой помощи; 

 обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников; 

 организует ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда; 

 руководит разработкой организационно-распорядительных документов   и   распределяет 

обязанности в сфере охраны труда между своими заместителями, специалистом по 

охране труда; 

 определяет ответственность своих заместителей за деятельность в области охраны труда; 



 организует проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) 

и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров; 

 обеспечивает соблюдение  установленного  порядка  обучения и профессиональной 

подготовки работников, включая подготовку по охране труда, с учетом 

необходимости поддержания  необходимого уровня компетентности   для  выполнения    

служебных обязанностей, относящихся к обеспечению охраны труда; 

 допускает к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим 

квалификационным   требованиям   и   не   имеющих  медицинских противопоказаний   к 

указанной работе; 

 обеспечивает приобретение и выдачу специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в 

соответствии с условиями труда и согласно типовым нормам их выдачи; 

 обеспечивает приобретение и функционирование средств коллективной защиты; 

 организует проведение специальной оценки условий труда; 

 организует управление профессиональными рисками; 

 организует и проводит контроль за состоянием условий и охраны труда; 

 содействует работе комиссии по охране труда; 

 осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, 

уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях,  

полагающихся компенсациях; 

 обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников 

в соответствии с требованиями охраны труда; 

 обеспечивает своевременное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, профессиональных рисков; 

 принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний, принимает меры по устранению указанных причин, по 

их предупреждению и профилактике; 

 информирует органы государственной власти о происшедших авариях, несчастных 

случаях и профессиональных заболеваниях; 

 организует исполнение указаний и предписаний органов государственной  власти, 

выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности; 

 по представлению уполномоченных  представителей   органов  гос.  власти отстраняет 

от работы лиц, допустивших неоднократные нарушения требований охраны труда; 

 приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда; 

 обеспечивает доступность документов и информации, содержащих требования 

охраны труда, действующие в школе, для ознакомления с ними работников и иных лиц; 

 рассматривает обращения  граждан  и  принимает  по  ним  решения  в  установленном 

законодательством порядке в рамках своих прав и должностных обязанностей; 

б) Ответственное лицо за охрану труда в Учреждении: 

 осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда; 

 обеспечивает функционирование СУОТ; 

 координирует работу по охране труда в Учреждении (во всех зданиях организации); 

 организует размещение в доступных местах наглядных пособий и современных 

технических средств для проведения подготовки по охране труда; 

 осуществляет контроль за обеспечением работников правовой и методической 

документацией в области охраны труда; 

 контролирует соблюдение требований охраны труда в Учреждении, трудового 

законодательства в части охраны труда, режимов труда и отдыха работников, указаний 

и предписаний   органов государственной власти по результатам контрольно-надзорных 

мероприятий; 

 организует разработку мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 



контролирует их выполнение; 

 осуществляет оперативную и консультативную связь с органами государственной власти 

по вопросам охраны труда; 

 участвует в разработке локальных актов по охране труда; 

 участвует в организации и проведении подготовки по охране труда; 

 контролирует обеспечение, выдачу, хранение и использование средств индивидуальной 

и коллективной защиты, их исправность и правильное применение; 

 рассматривает и вносит предложения по пересмотру норм выдачи специальной одежды 

и других средств индивидуальной  защиты, смывающих и обезвреживающих  веществ, 

продолжительности рабочего времени, а также размера повышения  оплаты труда и 

продолжительности дополнительного отпуска по результатам специальной оценки 

условий труда; 

 участвует в организации и проведении специальной оценки условий труда; 

 участвует в управлении профессиональными рисками; 

 организует и проводит проверки состояния охраны труда в школе; 

 содействует работе комиссии по охране труда; 

 организует проведение медицинских осмотров,  психиатрических   освидетельствований 

работников; 

 дает указания об устранении имеющихся недостатков и нарушений требований 

охраны труда, контролирует их выполнение; 

 участвует в расследовании аварий, несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний, ведет учет и отчетность по ним, анализирует их причины, намечает и 

осуществляет мероприятия по  предупреждению повторения  аналогичных  случаев, 

контролирует их выполнение; 

 обеспечивает допуск к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих 

соответствующим квалификационным   требованиям   и   не   имеющих   медицинских   

противопоказаний к указанной работе; 

 контролирует наличие специальной одежды и других средств индивидуальной защиты, 

смывающих и обезвреживающих средств у курируемых работников; 

 участвует в проведении контроля за состоянием условий и охраны труда на рабочих 

местах курируемых работников; 

 принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья 

курируемых работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе 

меры по оказанию пострадавшим в результате аварии первой помощи; 

 принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний работников, принимает меры по устранению 

указанных причин, по их предупреждению и профилактике; 

 своевременно информирует руководителя учреждения об авариях, несчастных случаях 

и профессиональных заболеваниях работников; 

 обеспечивает  исполнение  указаний и  предписаний  органов  государственной  власти, 

представлений технических инспекторов труда, выдаваемых ими  по результатам 

контрольно-надзорной деятельности, на рабочих местах курируемых работников, 

указаний специалиста по охране труда. 

 проводит инструктажи с работниками с регистрацией в журнале проведения 
инструктажей; 
 

 4.5.2. Второй уровень управления 
в)  Начальник хозяйственного отдела: 

 обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации зданий и 

сооружений образовательного учреждения, технологического, энергетического     

оборудования, осуществляет их периодический осмотр и организует текущий ремонт; 

 содействует работе комиссии по охране труда; 



 обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочных 

работах, эксплуатации транспортных средств на территории Учреждения;  

 организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, следит 

за исправностью средств пожаротушения; 

 обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных 

кабинетов, мастерских, спортзала и других помещений, а также столовой в 

соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности; 

 несет ответственность за составление паспорта безопасности Учреждения; 

 обеспечивает учебные кабинеты, мастерские, бытовые, хозяйственные и другие 

помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм 

безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда; 

 организует ежегодное проведение измерений сопротивления изоляции электроустановок 

и электропроводки, заземляющих устройств, периодических испытаний и 

освидетельствований оборудования, работающего под давлением, замер 

освещенности, шума в помещениях образовательного учреждения в соответствии с 

правилами и нормами по обеспечению безопасности жизнедеятельности; 

 обеспечивает  учет,  хранение  противопожарного  инвентаря,  сушку,  стирку,  ремонт 

и обеззараживание спецодежды, спецобуви и индивидуальных средств защиты; 

 допускает к самостоятельной работе лиц сторонних организаций при наличии 

установленных законодательством документов; 

 обеспечивает приобретение и выдачу специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в 

соответствии с условиями труда работников и согласно типовым нормам их выдачи; 

 обеспечивает приобретение средств коллективной защиты; 

 осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, 

уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся компенсациях; 

 обеспечивает санитарно-бытовыми  помещениями   работников   рабочих   профессий   в 

соответствии с требованиями охраны труда; 

 принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний, принимает меры по устранению указанных причин, по 

их предупреждению и профилактике; 

 своевременно информирует органы государственной власти  о  происшедших  авариях, 

несчастных случаях и профессиональных заболеваниях; 

 обеспечивает исполнение указаний  и  предписаний  органов  государственной  власти, 

выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, по направлению 

своей деятельности; 

 приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда, 

информирует директора школы; 

 обеспечивает доступность документов и информации, содержащих требования охраны 

труда, действующие в Учреждении, для ознакомления с ними работников и иных лиц 

по курируемому направлению; 

 организует взаимодействие с территориальными подразделениями органов внутренних 

дел, гражданской обороны, федеральных служб безопасности, органом управления 

образованием,   военным   комиссариатом,   другими организациями, находящимися  на 

территории муниципального образования, по вопросам безопасности и 

антитеррористической деятельности Учреждения; 

 разрабатывает документацию по вопросам безопасности и антитеррористической 

защищенности Учреждения; 

 принимает необходимые меры по оснащению Учреждения средствами 

антитеррористической защищенности; 

 организует обеспечение охранной деятельности и контрольно-пропускного режима; 



 в  рамках  своей  компетенции  занимается  подготовкой  документов  и  инструкций  

по действиям личного состава в чрезвычайных и экстремальных ситуациях; 

 контролирует функционирование Учреждения при возникновении чрезвычайных 

ситуации; 

 принимает участие в  разработке  и  осуществлении  комплекса мер  по  профилактике 

потребления наркотических средств и психотропных веществ; 

 участвует в проведении занятий и тренировок по противопожарной безопасности, 

действиям по сигналам гражданской обороны и при угрозе совершения 

террористического акта; 

 обеспечивает наглядной  агитацией   по   безопасности  жизнедеятельности  участников 

образовательного процесса; 

 оказывает консультативную помощь педагогам по вопросам безопасности и охране 

труда; 

 обеспечивает проведение расследований несчастных случаев с учащимися и 

работниками Учреждения, произошедшими во время образовательного и трудового 

процессов; 

 принимает участие в мероприятиях по осуществлению административно-

общественного контроля по охране труда; 

 осуществляет контроль за соблюдением Правил внутреннего трудового распорядка и 

правил внутреннего распорядка обучающихся; 

 занимается  подготовкой планов   мероприятий,   проектов   приказов   и   распоряжений 

руководителя  Учреждения по вопросам  безопасности  и  антитеррористической 

защищенности; 

 организует мероприятия по устранению причин и условий, способствующих 

умышленному повреждению или порче имущества Учреждения, техногенным авариям и 

происшествиям; 

 осуществляет контроль за правомерным и безопасным использованием зданий, 

сооружений, 

помещений Учреждения, проведением ремонтных и строительных работ, в том числе 

на предмет выявления фактов возможной подготовки террористических актов; 

 взаимодействует с Управляющим советом по вопросам обеспечения общественного 

порядка, безопасности и антитеррористической защищенности Учреждения; 

 принимает участие в обеспечении безопасности летних учебно-полевых военных сборов 

с учениками старших классов; 

 организует исполнение указаний и предписаний органов, осуществляющих 

государственный контроль и надзор; 

 информирует руководителя Учреждения  о  приостановлении работы в случаях, 

установленных требованиями охраны труда; 

 способствует своевременному проведению за счет средств работодателя 

обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в 

течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, психиатрических 

освидетельствований работников; 

 

г) Заместители директора: 

 организуют работу по обеспечению безопасности образовательного и 

воспитательного процессов, при проведении спортивных, культурно-зрелищных 

массовых мероприятий, проводимых в Учреждении; 

 создают условия для обеспечения безопасных условий труда на рабочих местах 

педагогических работников; 

 в пределах своей компетенции отвечают за руководство и вовлечение работников в 

процесс выполнения целей и задач СУОТ; 

 несут ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей 



в сфере охраны труда; 

 содействуют работе комиссии по охране труда; 

 могут участвовать в проведении специальной оценки условий труда на рабочих местах 

курируемых работников; 

 вносят предложения в организацию управления профессиональными рисками; 

 обеспечивают наличие и функционирование необходимого оборудования и 

приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда; 

 обеспечивают наличие в общедоступных местах документов и информации, 

содержащих требования охраны труда для ознакомления с ними работников и иных лиц; 

 в случае возникновения аварии, а также несчастных случаев принимают меры по 

вызову скорой медицинской помощи и организации доставки пострадавших в 

медицинскую организацию; 

 участвуют в проведении контроля за состоянием условий и охраны труда на рабочих 

местах; 

 принимают меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья 

курируемых работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе 

меры по оказанию пострадавшим в результате аварии первой помощи; 

 принимают участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний курируемых работников, принимает меры по 

устранению указанных причин, по их предупреждению и профилактике; 

 своевременно информируют руководителя Учреждения об авариях, несчастных случаях 

и профессиональных заболеваниях работников; 

 обеспечивают исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, 

выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, на рабочих 

местах работников, указаний специалиста по охране труда; 

 обеспечивают наличие и функционирование необходимого оборудования и 

приостанавливают работы в случаях, установленных требованиями охраны труда; 

 обеспечивают наличие в общедоступных местах документов и информации, 

содержащих требования охраны труда, для ознакомления с ними работников и иных 

лиц; 

 при авариях и несчастных случаях, происшедших в помещениях с работниками, 

принимают меры по вызову скорой медицинской помощи и организации доставки 

пострадавших в медицинскую организацию; 

 обеспечивают выполнение классными руководителями, возложенных на них обязанностей 

по обеспечению безопасности жизнедеятельности; 

 несут ответственность за организацию воспитательной работы, общественно- 

полезного труда обучающихся в соответствии с нормами и правилами охраны труда; 

 оказывают методическую помощь классным руководителям, руководителям кружков, 

спортивных секций, походов, экскурсий, трудовых объединений, общественно 

полезного труда и т. п. по вопросам обеспечения охраны труда обучающихся, 

предупреждения травматизма и других несчастных случаев, организуют их инструктаж; 

 контролируют соблюдение и принимают меры по выполнению санитарно-

гигиенических норм, требований, правил по охране труда, пожарной безопасности при 

проведении воспитательных мероприятий и работ вне Учреждения с обучающимися; 

 организуют с обучающимися и их родителями (лицами, их заменяющими) мероприятия 

по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных 

случаев, происходящих на улице, воде; 

 проводят инструктажи с курируемыми работниками с регистрацией в журнале 

проведения инструктажей; 

 

 

 



д) Главный бухгалтер: 

  обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям охраны труда, на рабочих 

местах курируемых работников; 

 соблюдает функционирование СУОТ; 

 несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей 

в сфере охраны труда; 

 содействует работе комиссии по охране труда; 

 обеспечивает допуск к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих 

соответствующим квалификационным   требованиям   и   не   имеющих   медицинских   

противопоказаний   к указанной работе; 

 участвует в комиссии по проведению специальной оценки условий труда; 

 вносит предложения по управлению профессиональными рисками; 

 участвует в организации и проведении контроля за состоянием условий и охраны труда 

на рабочих местах курируемых работников; 

 принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья 

курируемых работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе 

меры по оказанию пострадавшим в результате аварии первой помощи; 

 принимает    участие    в    расследовании    причин    аварий,    несчастных    случаев    

и профессиональных заболеваний курируемых работников, принимает меры по 

устранению указанных причин, по их предупреждению и профилактике; 

 своевременно   информирует   директора   школы   об   авариях,   несчастных   случаях   

и профессиональных заболеваниях курируемых работников; 

 обеспечивает исполнение  указаний  и  предписаний  органов  государственной  власти, 

выдаваемых ими по результатам  контрольно-надзорной  деятельности, указаний 

(предписаний) специалиста по охране труда; 

 обеспечивает наличие и функционирование необходимого оборудования и 

приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда; 

 обеспечивает наличие в общедоступных местах документов и информации, 

содержащих требования охраны труда, для ознакомления с ними курируемых 

работников и иных лиц; 

 при авариях и несчастных случаях, происшедших в помещениях с курируемыми 

работниками, принимает меры по вызову скорой медицинской помощи и 

организации доставки пострадавших в медицинскую организацию; 

 

е) Классный руководитель: 

 соблюдает функционирование СУОТ; 

 несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей 

в сфере охраны труда; 

 содействует работе комиссии по охране труда; 

 участвует в проведении специальной оценки условий труда на рабочем месте; 

 вносит предложения по управлению профессиональными рисками; 

 принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья работников 

и обучающихся при возникновении аварийных ситуаций и несчастных случаев, в том 

числе меры по оказанию пострадавшим первой помощи; 

 принимает участие при необходимости в расследовании причин аварий, несчастных 

случаев и профессиональных заболеваний работников, принимает меры по устранению 

указанных причин, по их предупреждению и профилактике; 

 своевременно информирует руководителя Учреждения  об авариях, несчастных случаях 

в помещении школы; 

 обеспечивает исполнение  указаний  и  предписаний  органов  государственной  власти, 

выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, указаний 

(предписаний) специалиста по охране труда; 



 обеспечивает наличие и функционирование необходимого оборудования и 

приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда; 

 обеспечивает наличие общедоступных документов и информации, содержащих 

требования охраны труда, для ознакомления с ними работников и иных лиц; 

 при авариях и несчастных случаях, происшедших в помещении школы, принимает меры 

по  вызову  скорой  медицинской  помощи  и  организации  доставки  пострадавших  в 

медицинскую организацию. 

 

ж) Преподаватель основ безопасности жизнедеятельности: 

 осуществляет образовательный процесс с учетом специфики курса «Основы 

безопасности жизнедеятельности», обеспечивает соблюдение обучающимися правил 

безопасности при проведении образовательного процесса; 

 соблюдает функционирование СУОТ; 

 несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей 

в сфере охраны труда; 

 участвует в проведении специальной оценки условий труда на рабочем месте; 

 вносит предложения по управлению профессиональными рисками; 

 принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья работников 

и обучающихся при возникновении таких ситуаций, в том  числе  меры  по  оказанию 

пострадавшим в результате аварии первой помощи; 

 принимает участие при необходимости в расследовании причин аварий, несчастных 

случаев и  профессиональных  заболеваний  работников  и  обучающихся,   принимает  

меры  по устранению указанных причин, по их предупреждению и профилактике; 

 обеспечивает наличие и функционирование необходимого оборудования и 

приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда; 

 участвует в планировании мероприятий по охране труда, жизни и здоровья 

обучающихся, работников; 

 взаимодействует с заинтересованными  учреждениями  и  организациями  по  вопросам 

обеспечения безопасности и жизнедеятельности; 

 контролирует готовность коллективных средств защиты и правильное их использование. 

 

з) Учителя физики, химии, информатики, технологии, физической культуры: 

 соблюдают требования безопасности и контроль состояния рабочих  мест, учебного 

оборудования, наглядных пособий, спортивного инвентаря; 

 не допускают проведения учебных занятий, работы кружков, секций в не 

оборудованных для этих целей и не принятых в эксплуатацию помещениях; 

 не допускают обучающихся к проведению занятий или работ без предусмотренной 

спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты; 

 контролируют оснащение учебного помещения противопожарным оборудованием, 

медицинскими и индивидуальными средствами защиты, а каждого рабочего места 

— инструкцией, наглядной агитацией по вопросам обеспечения безопасности 

жизнедеятельности; 

 проводят или организуют проведение учителем инструктажа по охране труда 

обучающихся с обязательной регистрацией в журнале установленного образца; 

 вносят предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения 

образовательного процесса (для включения их в соглашение по охране труда), а также 

доводят до сведения руководителя Учреждения информацию о недостатках в 

обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и 

работоспособность организма работающих, обучающихся (заниженность   

освещенности, шум пускорегулирующей аппаратуры, люминесцентных ламп, нарушение 

экологии на рабочих местах и др.); 

 подают в установленном порядке заявки на спецодежду, спецобувь и другие средства 



индивидуальной защиты обучающихся; 

 немедленно сообщают руководителю Учреждения о каждом несчастном случае, 

происшедшем с обучающимся, работником; 

 несут ответственность в соответствии с действующим законодательством о труде за 

несчастные случаи, происшедшие с обучающимися, работниками во время 

образовательного процесса в результате нарушения норм и правил охраны труда. 

и) Педагогические работники: 

 обеспечивают безопасное проведение образовательного процесса; 

 оперативно извещают руководителя Учреждения о каждом несчастном случае, 

принимают меры по оказанию первой помощи; 

 вносят предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения 

образовательного процесса, а также доводят до сведения заведующего кабинетом, 

курирующего заместителя руководителя обо всех недостатках в обеспечении 

образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность 

организма обучающихся; 

 проводят инструктажи обучающихся по безопасности труда на учебных занятиях, 

занятиях внеурочной деятельностью, воспитательных мероприятиях с обязательной 

регистрацией в журнале регистрации инструктажа; 

 организуют изучение обучающимися правил по охране труда, правил дорожного 

движения, поведения в быту, на транспорте, на воде и т. д.; 

 несут ответственность   за   сохранение   жизни   и   здоровья   обучающихся   во   время 
образовательного процесса; 

 осуществляют контроль за соблюдением правил (инструкций) по охране труда. 
 

 4.5.3. Третий уровень управления 

 

к) Работники: 

 соблюдают требования охраны труда при исполнении своих трудовых функций, 

включая выполнение требований инструкций по охране труда, Правил внутреннего 

трудового распорядка, а   также   соблюдение   производственной, технологической   

дисциплины, выполнение указаний руководителя работ; 

 проходят медицинские осмотры, психиатрические освидетельствования по 

направлению работодателя; 

 проходят подготовку по охране труда, а также по вопросам оказания первой помощи 

пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве в 

установленные сроки; 

 участвуют в административно-общественном контроле за состоянием условий и 

охраны труда на своем рабочем месте; 

 содержат в чистоте свое рабочее место; 

 проводят перед началом рабочего дня осмотр своего рабочего места; 

 следят за исправностью оборудования и инструментов на своем рабочем месте; 

 докладывают о  выявленных при  осмотре своего  рабочего места недостатках своему 

непосредственно курирующему заместителю директора и действуют по его указанию; 

 правильно используют средства индивидуальной и коллективной защиты и 

приспособления, обеспечивающие безопасность труда; 

 незамедлительно   извещают  своего   непосредственно   курирующего  руководителя   

или дежурного администратора о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

людей, о каждом несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья, в 

том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления); 

 при возникновении аварий действуют в соответствии с утвержденным 



руководителем Учреждения алгоритмом действий в случае их возникновения и 

принимают необходимые меры по ограничению развития возникшей аварии и ее 

ликвидации; 

 принимают меры по оказанию первой помощи пострадавшим. 

 

л) Комиссия по охране труда: 

 рассматривает предложения директора школы, работников, выборного органа 

первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками 

представительного органа с целью выработки рекомендаций по улучшению условий и 

охраны труда; 

 содействует руководителю Учреждения в организации обучения по охране труда, 

безопасным методам и приемам выполнения работ, а также в организации проверки 

знаний требований охраны труда и проведения в установленном порядке инструктажей 

по охране труда; 

 участвует в проведении проверок состояния условий и охраны труда на рабочих 

местах, рассмотрении их результатов, вырабатывает предложения руководителю 

Учреждения по приведению условий и охраны труда в соответствие с 

государственными нормативными требованиями охраны труда; 

 информирует работников о проводимых мероприятиях по улучшению условий и 

охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных 

заболеваний; информирует работников о результатах специальной оценки условий 

труда на их рабочих местах, в том числе о декларировании соответствия условий 

труда на рабочих местах государственным нормативным требованиям охраны труда; 

 информирует работников о действующих нормативах по обеспечению смывающими 

и обезвреживающими средствами, прошедшей обязательную сертификацию или 

декларирование соответствия специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, содействует осуществляемому службой охраны 

труда контролю за обеспечением ими работников, правильностью их применения, 

организацией их хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания; 

 содействует службе охраны труда в мероприятиях по организации проведения 

предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров 

и учету результатов медицинских осмотров при трудоустройстве; 

 содействует своевременной бесплатной выдаче в установленном порядке работникам, 

занятым на работах с вредными условиями труда, молока и других равноценных 

пищевых продуктов, лечебно-профилактического питания; 

 содействует службе охраны труда в рассмотрении вопросов финансирования 

мероприятий по охране труда, обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также в осуществлении 

контроля за расходованием средств, направляемых на предупредительные меры по 

сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

 содействует службе охраны труда во внедрении более совершенных технологий 

производства, нового оборудования, средств автоматизации и механизации 

производственных процессов с целью создания безопасных условий труда, 

ликвидации рабочих мест с вредными условиями труда; 

  готовит и представляет руководителю Учреждения предложения по 

совершенствованию организации работ с целью обеспечения охраны труда и 

сохранения здоровья работников, созданию системы поощрения работников, 

соблюдающих требования охраны труда; 

 готовит и представляет руководителю   Учреждения,   выборному   органу   первичной 

профсоюзной организации или иному уполномоченному работниками 

представительному органу предложения по разработке проектов локальных нормативных 

актов по охране труда, участвует в разработке и рассмотрении указанных проектов. 



5. Функционирование СОУТ 

 

5.1. Основными процессами по охране труда являются: 

 специальная оценка условий труда (далее - СОУТ); 

 оценка профессиональных рисков (далее - ОПР); 

 проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников; 

 проведение обучения работников; 

 обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ); 

 обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и сооружений; 

 обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования; 

 обеспечение безопасности работников при осуществлении технологических процессов; 

 обеспечение безопасности работников при эксплуатации применяемых инструментов; 

 обеспечение безопасности работников при применении сырья и материалов; 

 обеспечение безопасности работников подрядных организаций; 

 санитарно-бытовое обеспечение работников; 

 обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха работников в соответствии 

с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

 обеспечение социального страхования работников; 

 взаимодействие с государственными надзорными органами, органами исполнительной 

власти и профсоюзного контроля; 

 реагирование на аварийные ситуации; 

 реагирование на несчастные случаи; 

 реагирование на профессиональные заболевания. 

5.2. Процессы СОУТ и ОПР являются базовыми процессами СУОТ организации. По 

результатам СОУТ и ОПР формируется и корректируется реализация других процессов 

СУОТ. 

5.3. Процессы СОУТ и ОПР включают группы процессов:  

 направленных на обеспечение допуска работника к самостоятельной работе, 

 направленных на обеспечение безопасной производственной среды в рамках 

функционирования процессов; 

 сопутствующих процессов по охране труда;  

 процессы реагирования на ситуации. 

5.4. Перечень процессов допуска работников к самостоятельной работе, обеспечения 

безопасной производственной среды, сопутствующих процессов в СУОТ в Учреждения 

формируется по результатам СОУТ и оценки профессиональных рисков, численности и 

состава работников, видов выполняемых работ при осуществлении производственной 

деятельности. 

5.5. Перечень основных процессов СУОТ в целях обеспечения ее функционирования 

устанавливается с учетом специфики деятельности Учреждения. 

5.6. Основными процессами и процедурами, устанавливающими порядок действий, 

направленных на обеспечение функционирования процессов и СУОТ в целом, являются: 

а) планирование мероприятий по охране труда; 

б) выполнение мероприятий по охране труда; 

в) контроль планирования и выполнения мероприятий по охране труда, анализ по 

результатам контроля; 

г) формирование корректирующих действий по совершенствованию 

функционирования СУОТ; 

д) управление документами СУОТ; 

е) информирование работников и взаимодействие с ними; 

ж) распределение обязанностей для обеспечения функционирования СУОТ. 



5.7. Реагирование на несчастные случаи (включая несчастные случаи при возникновении 

аварийной ситуации) направлено на достижение следующей основной цели СУОТ - 

проведения профилактических мероприятий по отработке действий работников при 

возникновении таких ситуаций, расследования причин их возникновения, а также их 

устранения. 

5.8. Процесс реагирования на указанные в пункте 5.7. события, включает в себя следующие 

подпроцессы: реагирование на несчастные случаи; расследование несчастных случаев. 

Порядок реагирования на несчастные случаи, а также порядок их расследования 

работодателю рекомендуется устанавливать с учетом специфики деятельности. 

5.9. Исходными данными для реализации подпроцесса реагирования на несчастные случаи 

является перечень возможных аварийных ситуаций, а подпроцесса расследования 

несчастных случаев - вся информация, имеющая отношение к данному событию. 

5.10. С целью своевременного определения причин возникновения несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний, в том числе микроповреждений (микротравм), Учреждение, 

исходя из специфики своей деятельности, действующих государственных нормативных 

требований охраны труда, требований иных применяемых им нормативных правовых актов, 

утверждаемых уполномоченными федеральными органами исполнительной власти, и своих 

локальных нормативных актов обеспечивает проведение расследования несчастных случаев 

и профессиональных заболеваний, а также оформление отчетных документов. 

 

6. Оценка результатов деятельности 

 

6.1. Руководитель Учреждения определяет: 

а) объект контроля, включая: 

 соблюдение законодательных и иных требований; 

 виды работ и производственные процессы, связанные с идентифицированными 

опасностями; 

 степень достижения целей в области охраны труда; 

б) методы контроля показателей; 

в) критерии оценки показателей в области охраны труда; 

г) виды контроля. 

6.2. Руководитель Учреждения обеспечивает создание, применение и поддержание в 

работоспособном состоянии системы контроля, измерения, анализа и оценки показателей 

функционирования СУОТ и своей деятельности в области охраны труда. 

6.3. Руководитель Учреждения разрабатывает порядок контроля и оценки результативности 

функционирования СУОТ в том числе: 

а) оценки соответствия состояния условий и охраны труда действующим 

государственным нормативным требованиям охраны труда, заключенным коллективным 

договорам и соглашениям, иным обязательствам по охране труда, подлежащим 

безусловному выполнению; 

б) получения информации для определения результативности и эффективности 

процедур по охране труда; 

в) получения данных, составляющих основу для анализа и принятия решений по 

дальнейшему совершенствованию СУОТ. 

6.4. Руководитель Учреждения, исходя из специфики своей деятельности, определяет 

основные виды контроля функционирования СУОТ, включая контроль реализации процедур 

и мероприятий по охране труда, к которым относятся: 

а) контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, инструментов, 

сырья, материалов; контроль выполнения работ работником в рамках осуществляемых 

производственных и технологических процессов, в том числе выполнения работ 

повышенной опасности, примерный перечень которых приведен в Приложении № 2; 

выявление опасностей и определения уровня профессиональных рисков; реализация иных 



мероприятий по охране труда, осуществляемых постоянно, контроль показателей реализации 

процедур; 

б) контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер выполнения: 

(специальная оценка условий труда работников, обучение по охране труда, проведение 

медицинских осмотров, а также, при необходимости, психиатрических освидетельствований, 

химико-токсикологических исследований); 

в) учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний, а также 

изменений государственных нормативных требований охраны труда, соглашений по охране 

труда, подлежащих выполнению, изменения существующих или внедрения новых 

технологических процессов, оборудования, инструментов, сырья и материалов; 

г) регулярный контроль эффективности функционирования как отдельных элементов 

СУОТ, так и СУОТ в целом, в том числе с использованием средств аудио-, видео-, 

фотонаблюдения. 

6.5. Для повышения эффективности контроля функционирования СУОТ, реализации 

процедур и мероприятий, контроля достижения показателей по охране труда на каждом 

уровне управления руководитель учреждения может реализовать многоступенчатые формы 

контроля функционирования СУОТ и контроля показателей реализации процедур, в том 

числе с использованием средств аудио-, видео-, фотонаблюдения: 

  I ступень. Ежедневный контроль со стороны заместителей руководителя 

Учреждения, ответственного лица по охране труда, педагогических работников за   

состоянием   рабочих   мест, выявлением профессиональных рисков на рабочих местах, 

безопасностью используемых в процессе трудовой и образовательной деятельности 

оборудования, инвентаря, приборов, технических и наглядных средств обучения, 

размещенных в здании и на территории образовательной организации, а также 

самоконтроль работников за соблюдением требований охраны труда, правильным 

применением средств индивидуальной защиты. 

  II ступень. Ежеквартальный  контроль, осуществляемый  ответственным лицом  

по  охране  труда  за выполнением мероприятий по результатам проверки первой ступени 

контроля, техническим состоянием зданий, сооружений и оборудования на соответствие  

требованиям безопасности, соблюдением требований электробезопасности, своевременным 

и качественным проведением подготовки работников в области охраны труда, 

обеспечением работников СИЗ в соответствии с установленными нормами, соблюдением 

работниками норм, правил и инструкций по охране труда. 

  III ступень. Контроль осуществляют руководитель Учреждения и председатель 

профсоюза не реже одного раза в полугодие. На данной ступени проверяются результаты 

работы первой   и   второй   ступеней   контроля,   предписаний   органов   государственного   

контроля и представлений органов общественного контроля, выполнение мероприятий, 

предусмотренных Коллективным договором и соглашением по охране труда, 

осуществляется контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер 

выполнения: оценка условий труда работников, подготовка по охране  труда,  проведение   

медицинских  осмотров и   психиатрических освидетельствований, проведение учета и 

анализа аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний. 
6.6. Руководитель Учреждения вправе предусмотреть и реализовать возможность 

осуществления внешнего контроля и оценки результативности функционирования СУОТ 

организации, контроля и анализа показателей реализации процедур и мероприятий по охране 

труда, путем организации общественного контроля с привлечением уполномоченных по 

охране труда, либо проведения внешнего независимого контроля (аудита) СУОТ с 

привлечением независимой специализированной организации, имеющей соответствующую 

компетенцию. 

6.7. При проведении контроля функционирования СУОТ и анализа реализации процедур и 

исполнения мероприятий по охране труда, руководитель Учреждения оценивает следующие 

показатели: 

а) достижение поставленных целей в области охраны труда; 



б) способность действующей СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей 

работодателя, отраженных в Политике и целях по охране труда; 

в) эффективность действий, намеченных руководителем на всех уровнях управления 

по результатам предыдущего анализа эффективности функционирования СУОТ; 

г) необходимость дальнейшего развития (изменений) СУОТ, включая корректировку 

целей в области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц 

работодателя в области охраны труда, перераспределение ресурсов работодателя; 

д) необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, которых 

затронут решения об изменении СУОТ; 

е) необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования 

СУОТ; 

ж) полноту идентификации опасностей и управления профессиональными рисками в 

рамках СУОТ в целях выработки корректирующих мер. 

6.8. Руководитель учреждения фиксирует и сохраняет соответствующую информацию по 

результатам контроля функционирования СУОТ, а также реализации процедур и исполнения 

мероприятий по охране труда, содержащую результаты контроля, измерений, анализа и 

оценки показателей деятельности. 

6.9. Перечень показателей контроля функционирования СУОТ определяется следующими 

данными: 

 абсолютные показатели - время на выполнение, стоимость, технические показатели и 

показатели качества; 

 относительные показатели - план/факт, удельные показатели, показатели в сравнении с 

другими процессами; 

 качественные показатели - актуальность и доступность исходных данных для реализации 

процессов СУОТ. 

6.10. Результаты контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур 

оформляются в форме акта. Итоги проверки рассматриваются на совещании у руководителя 

Учреждения. По итогам принимаются управленческие решения по её актуализации, 

изменению, совершенствованию с разработкой плана мероприятий по ликвидации 

выявленных нарушений.  В случаях предотвращения возможного повторения аварий, 

несчастных случаев, профессиональных заболеваний корректирующие действия 

осуществляются незамедлительно. 

 

7. Улучшение функционирования СОУТ 

 

7.1. В целях улучшения функционирования СУОТ определяются и реализуются мероприятия 

(действия), направленные на улучшение функционирования СУОТ, контроля реализации 

процедур и исполнения мероприятий по охране труда, а также результатов расследований 

аварий (инцидентов), несчастных случаев, микроповреждений (микротравм), 

профессиональных заболеваний, результатов контрольно-надзорных мероприятий органов 

государственной власти, предложений, поступивших от работников и (или) их 

уполномоченных представителей, а также иных заинтересованных сторон. 

7.2. Процесс формирования корректирующих действий по совершенствованию 

функционирования СУОТ является одним из этапов функционирования СУОТ и направлен 

на разработку мероприятий по повышению эффективности и результативности как 

отдельных процессов (процедур) СУОТ, так и СУОТ в целом. 

7.3. Порядок формирования корректирующих действий по совершенствованию 

функционирования СУОТ руководитель Учреждения определяет с учетом специфики его 

деятельности. 

7.4. С целью организации планирования улучшения функционирования СУОТ руководитель 

Учреждения устанавливает и фиксирует порядок разработки корректирующих действий по 

совершенствованию функционирования СУОТ. 



Корректирующие действия разрабатываются в том числе на основе результатов 

выполнения мероприятий по охране труда, анализа по результатам контроля, выполнения 

мероприятий, разработанных по результатам расследований аварий (инцидентов), 

микроповреждений (микротравм), несчастных случаев на производстве, профессиональных 

заболеваний, выполнения мероприятий по устранению предписаний контрольно-надзорных 

органов государственной власти, предложений, поступивших от работников и (или) их 

уполномоченных представителей, а также иных заинтересованных сторон. 

7.5. Процесс формирования корректирующих действий по совершенствованию 

функционирования направлен на повышение эффективности и результативности СУОТ 

путем: 

 улучшения показателей деятельности организации в области охраны труда; 

 поддержки участия работников в реализации мероприятий по постоянному улучшению 

СУОТ; 

 доведения до сведения работников информации о соответствующих результатах 

деятельности организации по постоянному улучшению СУОТ. 

7.6. В данном Положении содержатся нормы, которые руководитель Учреждения  

использует для внедрения и обеспечения функционирования СУОТ. Нормы данного 

Положения обеспечивают реализацию системного процессного подхода к обеспечению 

функционирования СУОТ. 

7.7. Процессы СУОТ связаны между собой, поэтому их нельзя рассматривать отдельно друг 

от друга. 

7.8. С целью организации управления документами СУОТ руководитель Учреждения 

определяет контрольно-учетные документы СУОТ, включая: 

 журналы регистрации инструктажей по охране труда; 

 акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления СУОТ; 

 журналы учета и акты записей данных об авариях, несчастных случаях, 

профессиональных заболеваниях; 

 записи данных о воздействиях вредных факторов производственной среды и 

трудового процесса на работников и наблюдении за условиями труда и за 

состоянием здоровья работников; 

 результаты контроля функционирования СУОТ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №1 

к Положению 2.30. 

 

Перечень опасностей и мер по управлению ими в рамках СУОТ 
 Опасность ID Опасное событие  Меры управления/контроля 

профессиональных рисков 

1 Наличие 

микроорганизмов-

продуцентов, 

препаратов, содержащих 

живые 

клетки и споры 

микроорганизмов в 

окружающей среде: 

воздухе, воде, на 

поверхностях 

1.1. Заражение работника 

вследствие воздействия 

микроорганизмов-

продуцентов, препаратов, 

содержащих живые 

клетки и споры 

микроорганизмов в 

воздухе, воде, на 

поверхностях 

1.1.1 Соблюдение требований охраны 

труда и санитарно-гигиенических 

требований, применение СИЗ 

Патогенные 

микроорганизмы 

1.2. Заболевание работника, 

связанное с воздействием 

патогенных 

микроорганизмов 

1.2.1 Соблюдение требований охраны 

труда и санитарно-гигиенических 

требований, применение СИЗ 

2 Неприменение СИЗ 

или применение 

поврежденных СИЗ, не 

сертифицированных 

СИЗ, не 

соответствующих 

размерам СИЗ, СИЗ, не 

соответствующих 

выявленным опасностям, 

составу 

или уровню воздействия 

вредных факторов 

 

2.1 

 

 

 

 

Травма или заболевание 

вследствие отсутствия 

защиты от вредных 

(травмирующих) 

факторов, от которых 

защищают СИЗ 

 

 

2.1.1 Регулярная проверка СИЗ на 

состояние работоспособности и 

комплектности.  

2.1.2 Ведение в организации личных 

карточек учета выдачи СИЗ. 

Фактический учет выдачи и 

возврата СИЗ. 

2.1.3 Приобретение СИЗ в 

специализированных магазинах. 

Закупка СИЗ, имеющих 

действующий сертификат и (или) 

декларацию соответствия 

3. Скользкие, обледенелые, 

зажиренные, мокрые 

опорные поверхности 

3.1 Падение при спотыкании 

или поскальзывании, при 

передвижении по 

скользким поверхностям 

или мокрым полам 

3.1.1 Использование противоскользящих 

напольных покрытий 

3.1.2 Использование противоскользящих 

покрытий для малых слоев грязи 

3.1.3 Использование незакрепленных 

покрытий с сопротивлением 

скольжению на обратной стороне 

(например, ковров, решеток и 

другое) 

3.1.4 Исключение 

применения различных напольных 

покрытий с большой разницей в 

сопротивлении к скольжению 

3.1.5 Предотвращение накопления влаги 

во влажных помещениях 

(применение подходящих 

вариантов дренажа и вентиляции 

воздуха) 

3.1.6 Предотвращение воздействия 

факторов, связанных с погодными 

условиями (Монтаж кровли на 

рабочих местах на открытом 

воздухе) 

3.1.7 Нанесение противоскользящих 

средств (опилок, 

антиобледенительных средств, 

песка) 

3.1.8 Своевременная уборка покрытий 

(поверхностей), подверженных 



воздействию факторов природы 

(снег, дождь, грязь) 

3.1.9 Своевременный уход за напольной 

поверхностью (Предотвращение 

попадания жирных и маслянистых 

веществ) 

3.1.10 Установка полос 

противоскольжения на наклонных 

поверхностях 

3.1.11 Выполнение инструкций по охране 

труда 

3 

 

Перепад высот, 

отсутствие ограждения 

на высоте свыше 5 м 

3.2 Падение с высоты или из-

за перепада высот на 

поверхности 

3.2.1 Использование поручня или иных 

опор 

3.2.2 Исключение нахождения на полу 

посторонних предметов, их 

своевременная уборка 

3.2.3 Устранение или предотвращение 

возникновения беспорядка на 

рабочем месте 

3.2.4 Обеспечение достаточного уровня 

освещенности и контрастности на 

рабочих местах (в рабочих зонах): 

уровня освещения, контраста, 

отсутствия иллюзий восприятия 

3.2.5 Выполнение инструкций по охране 

труда 

4 Обрушение наземных 

конструкций 

 

4.1 

 

Травма в результате 

заваливания или 

раздавливания 

4.1.2 Соблюдение правил эксплуатации 

наземных конструкций 

5 Подвижные части машин 

и механизмов 

5.1. Удары, порезы, проколы, 

уколы, затягивания, 

наматывания, абразивные 

воздействия подвижными 

частями оборудования 

 

5.1.1 Использование блокировочных 

устройств 

5.1.2 Применение средств 

индивидуальной защиты 

специальных рабочих костюмов, 

халатов или роб, исключающих 

попадание свисающих частей 

одежды на быстродвижущиеся 

элементы производственного 

оборудования 

5.1.3 Допуск к работе работника, 

прошедшего обучение и 

обладающего знаниями в объеме 

предусмотренным техническим 

описанием данного оборудования и 

общими правилами безопасности 

5.1.4 Соблюдение государственных 

нормативных требований охраны 

труда 

6 Вредные химические 

вещества в воздухе 

рабочей зоны 

6.1 Отравление воздушными 

взвесями вредных 

химических веществ в 

воздухе рабочей зоны 

6.1.1 Проведение работ с 

концентрированными кислотами и 

щелочами в изолированных 

помещениях с использованием 

аппаратуры, оборудованной 

местной вытяжной вентиляцией 

6.1.2 Организация первичного и 

периодического обучения 

работников безопасным методам и 

приемам выполнения работ, 

проведение соответствующих 

стажировок, инструктажей и 

проверок знаний по охране труда 

6.1.3 Использование средств 

индивидуальной защиты 



6.1.4 Регулярное техническое 

обслуживание и ремонт 

технологического оборудования, 

инструмента и приспособлений 

6.1.5 Приготовление рабочих составов 

химических веществ при 

работающей вентиляции с 

использованием соответствующих 

СИЗ 

7 Воздействие на кожные 

покровы 

обезжиривающих и 

чистящих веществ 

7.1 Заболевания кожи 

(дерматиты) 

 

7.1.1. Организация первичного и 

периодического обучения 

работников безопасным методам и 

приемам выполнения работ, 

проведение соответствующих 

стажировок, инструктажей и 

проверок знаний по охране труда 

7.1.2 Использование средств 

индивидуальной защиты 

Образование токсичных 

паров при нагревании 

7.2 Отравление при вдыхании 

паров вредных жидкостей, 

газов, пыли, тумана, дыма 

и твердых веществ 

7.2.1 Удаление воздуха из помещений 

системами вентиляции способом, 

исключающим прохождение его 

через зону дыхания работающих на 

постоянных рабочих местах 

7.2.2 Организация первичного и 

периодического обучения 

работников безопасным методам и 

приемам выполнения работ, 

проведение соответствующих 

стажировок, инструктажей и 

проверок знаний по охране труда 

8 Поверхности, 

имеющие высокую 

температуру 

(воздействие 

конвективной 

теплоты) 

8.1 

 

Ожог кожных покровов 

работника вследствие 

контакта с поверхностью 

имеющую высокую 

температуру 

8.1.1 Организация обучения, 

инструктажей, утверждение правил 

поведения на рабочих местах 

Прямое воздействие 

солнечных лучей 

 

8.2 

 

Тепловой удар при 

длительном нахождении 

на открытом воздухе при 

прямом воздействии 

лучей солнца на 

незащищенную 

поверхность головы 

8.2.1 Организация обучения, 

инструктажей, стажировки, 

проверки знаний, установка 

предупреждающих знаков, 

визуальных и звуковых 

предупреждающих сигналов, 

утверждение правил поведения на 

рабочих местах 

8.2.2 Правильное применение СИЗ, 

прекращение выполнения работ 

при воздействии лучей солнца 

9 Воздействие локальной 

вибрации при 

использовании ручных 

механизмов и 

инструментов 

 

9.1 Воздействие локальной 

вибрации на руки 

работника при 

использовании ручных 

механизмов (сужение 

сосудов, болезнь белых 

пальцев) 

9.1.1 Организация обязательных 

перерывов в работе (ограничение 

длительного непрерывного 

воздействия вибрации) 

10 Груз, инструмент 

или предмет, 

перемещаемый или 

поднимаемый, в том 

числе на высоту 

10.1. Удар работника или 

падение на работника 

предмета, тяжелого 

инструмента или груза, 

упавшего при 

перемещении или 

подъеме 

10.1.1 Соблюдение эргономических 

характеристик рабочего места 

(благоприятные позы и 

эффективные движения) 

10.1.2 Обеспечение безопасных условий 

труда (ровный нескользкий пол, 

достаточная видимость, удобная 

одежда, обувь) 

11 Физические перегрузки 11.1. Повреждение костно- 11.1.1 Проведение инструктажа на 



при чрезмерных 

физических усилиях 

при подъеме предметов 

и деталей, 

при перемещении 

предметов и деталей, при 

стереотипных рабочих 

движениях и при 

статических нагрузках, 

при неудобной рабочей 

позе, в том числе при 

наклонах корпуса тела 

работника более чем на 

30° 

мышечного аппарата 

работника при 

физических перегрузках 

рабочем месте 

11.1.2 Улучшение организации работы 

(изменение рабочей позы (стоя / 

сидя), чередование рабочих поз) 

11.1.3 Применение механизированных, 

подручных средств 

11.1.4 Соблюдение требований 

государственных стандартов, 

исключение нарушений основных 

требований эргономики 

11.1.5 Соблюдение режимов труда и 

отдыха 

12 Монотонность труда при 

выполнении 

однообразных действий 

или непрерывной и 

устойчивой 

концентрации внимания 

в условиях дефицита 

сенсорных нагрузок 

12.1. Психоэмоциональные 

перегрузки 

 

12.1.1 Обогащение рабочих задач 

12.1.2 Чередование вида работ 

12.1.3 Сочетание решение умственно 

сложных задач с монотонной 

деятельностью 

12.1.4 Автоматизация, механизация или 

изменение вида деятельности 

12.1.5 Проведение специальной оценки 

условий труда с разработкой и 

реализацией мероприятий по 

снижению напряженности 

трудового процесса 

Новые, непривычные 

виды труда, связанные с 

отсутствием 

информации, умений для 

выполнения новым 

видам работы 

12.2. Психоэмоциональные 

перегрузки 

12.2.1 Организация предварительного 

уведомления о требованиях к 

работе 

12.2.2 Разделение нового вида работы на 

несколько сотрудников 

12.2.3 Обеспечить координацию с 

начальством и подчиненными 

12.2.4 Соблюдение эргономических 

характеристик рабочего места 

12.2.5 Организация обучения по новому 

виду работы 

12.2.6 Соблюдение эргономических 

характеристик рабочего места 

12.2.7 Проведение целевого инструктажа 

12.2.8 Назначение ответственного лица за 

выполнение работ 

Напряженный 

психологический климат 

в коллективе, стрессовые 

ситуации, в том числе 

вследствие выполнения 

работ вне места 

постоянного проживания 

и отсутствия иных 

внешних контактов 

12.3. Психоэмоциональные 

перегрузки 

12.3.1 Обеспечение равного 

распределения задач 

12.3.2 Обеспечение четкого 

распределения задач и ролей 

12.3.3 Поручение достижимых целей 

12.3.4 Планирование регулярных встреч 

коллектива 

12.3.5 Оперативное разрешение 

конфликтов 

12.3.6 Организация повышения 

квалификации 

12.3.7 Формирование взаимного 

уважения 

Диспетчеризация 

процессов, связанная с 

длительной 

концентрацией внимания 

12.4. Психоэмоциональные 

перегрузки 

 

12.4.1 Чередование видов работ 

12.4.2 Соблюдение режима-труда и 

отдыха 

12.4.3 Соблюдение эргономических 

характеристик рабочего места 

12.4.4 Обеспечение достаточной 

видимости и восприятия 



информации 

12.4.5 Приобретение дополнительных 

средств для комфортной работы 

12.4.6 Проведение специальной оценки 

условий труда с разработкой и 

реализацией мероприятий по 

снижению напряженности 

трудового процесса 

13 Наличие на рабочем 

месте паукообразных 

и насекомых, включая 

кровососущих 

13.1 

 

Аллергическая реакция, 

вызванная укусом 

насекомого или 

паукообразного, 

отравление при 

попадании в организм при 

укусе яда насекомого или 

паукообразного 

13.1.3 Исключение опасной работы 

(процедуры) 

13.1.6 Соблюдение правил личной 

гигиены, содержание в чистоте 

рабочего места, инвентаря, 

оборудования 

14 Электрический ток 

 

 

 

14.1 Контакт с частями 

электрооборудования, 

находящимися под 

напряжением 

14.1.1. Изоляция токоведущих частей 

электрооборудования, применение 

СИЗ, соблюдение требований 

охраны труда, применение 

ограждений, сигнальных цветов, 

табличек, указателей и знаков 

безопасности 

14.2 Отсутствие заземления 

или неисправность 

электрооборудования 

14.2.1. Вывод неисправного 

электрооборудования из 

эксплуатации, своевременный 

ремонт и техническое 

обслуживание 

электрооборудования, применение 

ограждений, сигнальных цветов, 

табличек, указателей и знаков 

безопасности 

14.3 Нарушение правил 

эксплуатации и ремонта 

электрооборудования, 

неприменение СИЗ 

14.3.1. Применение СИЗ, соблюдение 

требований охраны труда, вывод 

неисправного 

электрооборудования из 

эксплуатации, своевременный 

ремонт и техническое 

обслуживание 

электрооборудования, применение 

ограждений, сигнальных цветов, 

табличек, указателей и знаков 

безопасности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 2 

к Положению 2.30. 

 

Перечень работ повышенной опасности, к которым предъявляются отдельные 

требования по организации работ и обучению работников 
 

N 

п/п 

Наименование 

работ 

Разновидности работ 

1 Земляные 

работы 

1.1. Земляные работы на сетях и сооружениях водоснабжения и водоотведения. 

2 Ремонтные, 

монтажные и 

демонтажные 

работы 

2.1. Работы по разборке (обрушению) зданий и сооружений, а также по 

укреплению и восстановлению аварийных частей и элементов зданий и 

сооружений; 

2.2. Монтаж и демонтаж оборудования (включая технологическое 

оборудование); 

2.3. Монтажные и ремонтные работы в непосредственной близости от открытых 

движущихся частей работающего оборудования (включая технологическое 

оборудование), а также вблизи электрических проводов, находящихся под 

напряжением; 

2.4. Строительные, монтажные и ремонтные работы на высоте без применения 

инвентарных лесов и подмостей; 

2.5. Работы по очистке и ремонту воздуховодов, воздухоотводов, фильтров и 

вентиляторов вытяжных систем вентиляции химических лабораторий и других 

помещений, в которых хранятся сильнодействующие химические и другие 

опасные вещества; 

2.6. Техническое обслуживание и ремонт объектов теплоснабжения и 

теплопотребляющих установок; 

2.7. Проведение ремонтных работ при эксплуатации теплоиспользующих 

установок, тепловых сетей и оборудования; 

2.8. Огневые работы (включая временные огневые работы). Временные огневые 

работы, связанные с аварийно-восстановительным ремонтом техники, 

оборудования, резкой и отогреванием оборудования и коммуникаций; 

2.9. Работы по монтажу, демонтажу, ремонту, наладке и профилактическому 

обслуживанию технологического оборудования (агрегаты, насосы перекачки 

агрессивных и взрывопожарных жидкостей); 

2.10. Ремонтные работы на электроустановках в открытых распределительных 

устройствах и в сетях; 

2.11. Ремонтные работы на находящихся в эксплуатации теплоиспользующих 

установках, тепловых сетях и тепловом оборудовании. 
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